
 

 
Madame, Monsieur, 

Le PETR du Pays Monts et Barrages porte la mission de développement de l’emploi-formation sur son 
territoire afin d’anticiper les besoins des entreprises en la matière. L’objectif est de favoriser l’accès à 
l’emploi et de sécuriser les parcours professionnels et socio-économiques locaux. 

Dans cette perspective, un Comité Local Écoles-Entreprises (CLÉE) a été mis en place en juin 2023, avec 
pour objectifs : 

- D’initier, de développer et de pérenniser les partenariats locaux entre l’Éducation nationale et le 
monde économique ; 

- De faciliter les liens entre le monde de l'éducation et le monde économique en fédérant 
différents acteurs au sein d'un comité pour mener des actions concrètes notamment orientées 
vers la relation formation/emploi, l'information sur les secteurs économiques locaux, les métiers 
ou encore le rôle et le fonctionnement des entreprises,  

- De soutenir l’orientation des jeunes et l’insertion professionnelle en menant des actions de 
proximité concrètes, impliquant l'ensemble des parties prenantes. 

Piloté par les établissements scolaires du territoire, des entreprises locales, le PETR du Pays Monts et 
Barrages, et le Rectorat, le CLÉE vise à initier des actions bénéfiques pour les élèves, les équipes 
pédagogiques, les chefs d'établissement, les parents, ainsi que pour les entreprises locales. 

Pour l'année scolaire 2023/2024, l'une des actions portée par le CLEE consiste à faciliter l'accueil de 
stages découverte réalisés en troisième et en seconde générale et technologique au sein d’entreprises 
du territoire. Ces stages visent à permettre aux jeunes de découvrir la richesse du tissu économique 
local, le monde professionnel dans sa diversité, les compétences et le savoir-être nécessaires à 
l’exercice de certains métiers et les réalités concrètes du travail, tout en déconstruisant certains 
préjugés. 

Au sein des établissements scolaires que sont le collège Georges Guingouin d'Eymoutiers, le collège 
Jean Monnet de Châteauneuf-la-Forêt, et la Cité Scolaire Bernard Palissy de Saint-Léonard-de-Noblat, 
207 élèves de classe de troisième sont tenus d'accomplir un stage d'une semaine au mois de novembre 
ou décembre et 99 élèves en classe de seconde générale et technologique doivent réaliser un stage de 
deux semaines au mois de juin. Néanmoins, des obstacles ont été identifiés lors de la recherche de 
stages correspondant aux aspirations des élèves ou visant à leur faire découvrir de nouveaux métiers. 
À l'heure actuelle, un élève de troisième est généralement familiarisé avec une dizaine de métiers, 
principalement influencés par son entourage familial et amical. L'exploration d'autres métiers et savoir-
faire, notamment au sein des entreprises locales, représenterait ainsi une opportunité précieuse pour 
les soutenir dans leur réflexion sur leur orientation future et les familiariser avec les opportunités 
professionnelles qui existent sur le territoire. 

Afin de concrétiser cette démarche, nous souhaitons constituer un fichier recensant les entreprises 
volontaires pour accueillir un ou plusieurs stagiaires. Si votre entreprise souhaite participer à cette 
initiative, nous vous invitons à vous inscrire en ligne sur le site du PETR du Pays Monts et Barrages à 
l'adresse suivante : https://www.paysmontsetbarrages.fr/ . Vous pouvez également nous contacter par 
téléphone au 05 55 69 57 60. 

Ce fichier sera ensuite communiqué aux établissements scolaires du territoire, permettant ainsi une 
mise en relation facilitée entre les élèves et les entreprises locales. 

Nous vous remercions vivement de l’intérêt que vous porterez à notre demande et de votre 
collaboration à ce projet qui revêt une importance particulière pour l'avenir professionnel des élèves 
du territoire. 

Les membres du Comité Local Écoles-Entreprises 
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